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I

ABANDERUNG DES KINDESUNTERHALTS

Der Kindesunterhalt wird jeweils in einem Urteil oder einem Unterhaltsvertrag fir die Zukunft festgelegt. Dabei
stellt die Bemessung des Kindesunterhalts auf die Umsténde ab, welche zum Zeitpunkt der Festlegung bestehen
oder fir die Zukunft vorhergesehen werden. Nun entspricht es der Lebenswirklichkeit, dass solche Umstdnde sich
verdndern kénnen. Erfiillen diese Verdnderungen die folgend dargelegten Kriterien, ist eine Anpassung der Un-
terhaltsbeitrdge gerechtfertigt und mit der Abdnderungsklage (Art. 286 ZGB) durchsetzbar.

l. VORAUSSETZUNGEN DER ABANDERUNGSKLAGE

Die Ab&nderungsklage (Art. 286 ZGB) setzt stets voraus, dass das Kindesverhéltnis feststeht und bereits ein Un-
terhaltsbeitrag festgelegt wurde. Dies kann entweder Uber ein Gerichtsurteil (oftmals das Scheidungsurteil) oder
durch einen Unterhaltsvertrag geschehen. Die Voraussetzungen an die Veranderung sind jeweils dieselben, in
anderen Belangen (z.B. Zusténdigkeit, Kosten) bestehen teilweise Unterschiede.

Um eine Abanderung der Kindesunterhaltsbeitrdge zu rechtfertigen, missen sich die wirtschaftlichen Verhéltnisse
massgeblich verandern. Davon abzugrenzen sind somit Veranderungen in den persénlichen Verhaltnissen. Ein
Zerwurfnis zwischen dem unterhaltspflichtigen Elternteil und unmindigem Kind begriindet in der Regel keinen
Anspruch auf Anpassung der Beitrdge. Eine Ausnahme kann vorliegen, wenn sich dadurch die wirtschaftlichen
Verhaltnisse &ndern — wenn z.B. der unterhaltspflichtige Elternteil einen erheblich geringeren Unterhalt bezahlte,
da er zugleich zu grossem Teil das Kind direkt bei sich versorgte, dies aber nun nach dem Zerwdirfnis dauerhaft
nicht mehr der Fall ist.

Nicht jede kleinere Veranderung reicht, um eine Anpassung verlangen zu kénnen. Urteile und Unterhaltsvertrage
sollen grundsétzlich Bestand haben, zudem soll — auch dem Kind zuliebe — nicht wegen kleineren Veranderungen
stets prozessiert werden. Nach gefestigter Rechtsprechung muss die Veranderung daher erheblich, auf Dauer
angelegt und nicht vorhersehbar sein. Dies sind die zentralen Kriterien, welche selbstredend noch prazisiert wer-
den missen.

Wann eine Verénderung erheblich ist, beurteilt der Richter nach eigenem Ermessen. In der Regel wird dabei die
Hohe der Veranderung an der Hohe des Unterhaltsbeitrages gemessen. Eine Veranderung kann daher bei einem
kleinen Unterhaltsbeitrag erheblich sein, hingegen bei einem grossen Unterhaltsbeitrag nicht. Zudem wird die
Verénderung in Relation gesetzt zu den gesamten wirtschaftlichen Verhéltnissen. Das heisst, dass bei knappen
Verhaltnissen bereits kleinere Verdnderungen ausreichen, bei guten Verhaltnissen braucht es dagegen mehr.
Vielerorts werden Prozentzahlen genannt, um welche die neuen wirtschaftlichen Verhéltnisse von denjenigen
zum Zeitpunkt des Urteils abweichen missen, um als erheblich zu gelten. Diese Zahlen sind indes mit Vorsicht zu
geniessen. Sie kdnnen durchaus als Richtgrésse dienen, beweisen alleine fiir sich jedoch noch nichts. Wo z.B.
bei guten wirtschaftlichen Verhaltnisse eine Veranderung von 20 % vorausgesetzt werden kdénnte, kann bei knap-
pen Verhéltnisse eine Verdnderung von 5 % gentigen.
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Erst wenn eine Veranderung von Dauer ist, vermag sie eine dauerhafte Anpassung der Unterhaltsbeitrage zu
rechtfertigen. Anders betrachtet heisst dies aber auch, dass klrzere Schwankungen zu Lasten (oder zu Gunsten)
des Unterhaltspflichtigen gehen. Auch hier entscheidet das Gericht nach eigenem Ermessen. Hilfreich dabei ist
ein Bundesgerichtsentscheid, in welchem eine Arbeitslosigkeit von mehr als vier Monaten als dauerhaft bezeich-
net wurde. Diese Frist wurde teilweise auch fiir andere Félle als Faustregel herangezogen. Auch hier gilt die Frist
jedoch nicht als starre Grésse, sondern es sind jeweils die Umstande des Einzelfalles (insbes. Vermégen und
Einkommen) zu berUcksichtigen.

Geissmann

Der festgelegte Unterhaltsbeitrag stellt sowohl auf die damaligen Verhaltnisse als auch auf die allféllig berticksich-
tigten zukinftigen Verhéltnisse ab. Wurde eine Veranderung also bereits zum Zeitpunkt des Urteils vorhergese-
hen und bericksichtigt, rechtfertigt diese bei ihnrem Eintreffen keine Anpassung des Unterhaltsbeitrages. Nun ist
es in der Praxis teilweise problematisch, im Nachhinein festzustellen, ob eine bestimmte Veranderung effektiv be-
ricksichtigt wurde. Es gilt dabei die Vermutung, dass vorhersehbare Veranderungen berlcksichtigt wurden, wo-
durch die klagende Partei den Beweis erbringen muss, dass eine Tatsache effektiv unberlicksichtigt blieb. Oft-
mals wird z.B. die Teuerung bereits im Urteil bzw. im Unterhaltsvertrag mit einer Teuerungsklausel berlicksichtigt
— oder auch explizit auf eine Anpassung an diese Veranderung verzichtet.

Il. FALLGRUPPEN

I Veréanderungen beim Kind

In der Regel steigt der Bedarf des Kindes mit zunehmendem Alter. Gerade dieser steigende Bedarf stellt jedoch
keinen Ab&nderungsgrund dar. Erzielt das Kind ein Einkommen, ist dies angemessen zu beriicksichtigen. Der
Lehrlingslohn ist jedoch nicht ganz, sondern lediglich teilweise dem Einkommen des Elternteils anzurechnen, wo-
bei die Urteile stark variieren zwischen 30 — 80 %. Beim Kindesvermdégen gilt der etwas altmodisch formulierte
Grundsatz ,Kindesgut ist eisern Gut“. Es darf héchstens mit Zustimmung der Kindesschutzbehdrde angetastet
werden und wird bei der Unterhaltsbemessung nicht berlcksichtigt.

1l Veranderungen beim Unterhaltsschuldner

Eine wirtschaftliche Veranderung kann darin liegen, dass der Unterhaltsschuldner mehr oder weniger verdient.
Verdient er — erheblich, dauerhaft und unvorhersehbar — mehr, ist dies zu bertcksichtigen, wenn der effektive
Bedarf des Kindes noch nicht gedeckt ist. Darliber hinaus hingegen kann nur noch eine massive Steigerung des
Einkommens eine Ab&nderung bewirken. Verdient der Unterhaltsschuldner erheblich weniger, empfindet er oft-
mals eine Senkung des Unterhaltsbeitrages als gerechtfertigt. Dabei ist jedoch danach zu fragen, ob er die Ein-
kommensminderung selbst zu verschulden hat. Hat der Schuldner zum Beispiel die Arbeitsstelle selbst geklndigt,
um sich selbsténdig zu machen, eine Weiterbildung zu beginnen oder ins Ausland zu ziehen; hat er sein Pensum
freiwillig reduziert oder sich frihzeitig pensionieren lassen, so gehen diese Einbussen zu seinen Lasten und er
kann keine Reduktion verlangen. Es wird dem Schuldner ein hypothetisches Einkommen angerechnet, d.h. er be-
zahlt Unterhaltsbeitrage gestiitzt auf das Einkommen, welches er bei vollem Einsatz seiner Arbeitskraft auf dem
Markt erzielen kdnnte. Dabei kann es vorkommen, dass eine verschuldete Einkommenseinbusse zwar verschul-
det, aber zugleich auch irreversibel ist. In diesen Féllen kann trotz dem Verschulden ein héheres hypothetisches
Einkommen unzumutbar und eine Senkung des Unterhalts gerechtfertigt sein.

Hat sich hingegen sein Einkommen unverschuldet erheblich, dauerhaft und unvorhergesehen reduziert, so hat er
Anspruch auf eine Reduktion der Unterhaltsbeitrdge. Natirlich keine Reduktion verlangen kann der Schuldner
hingegen auch bei unverschuldeten Einkommenseinbussen, wenn ihm bereits ein hypothetisches Einkommen
angerechnet wurde und er neuerdings noch weniger verdient.

Eine h&ufige Veranderung bei dem Unterhaltsschuldner ist, dass zusétzliche Kinder bzw. zusatzliche Unterhalts-
pflichten hinzu kommen. Hier gilt der Grundsatz der Gleichberechtigung aller Kinder. Diese wird dadurch erreicht,
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dass das Einkommen, welches das betreibungsrechtliche Existenzminimum des Schuldners Ubersteigt, gleich-
massig auf samtliche Kinder verteilt wird, bis deren Bedarf gedeckt ist. Ist der Schuldner mittlerweile wieder ver-
heiratet, gelten zwei Besonderheiten: Erstens muss dem Schuldner bei der Berechnung der Unterhaltsbeitrage
wie Ublich das Existenzminimum belassen werden. Es gilt jedoch nicht das gemeinsame Existenzminimum mit
der Ehefrau, sondern ein isoliertes, nur auf den Schuldner bezogenes Existenzminimum. Zweitens ist ein Ehegat-
te im Rahmen der elterlichen Unterstitzungspflicht angehalten, fir die eigenen Kinder mehr zu bezahlen, wenn
das Geld des andern Ehegatten sonst nicht fiir alle seine Unterhaltsverpflichtungen ausreicht.

Geissmann

1. Veréanderungen beim obhutsinhabenden Elternteil

Ein Unterhaltsschuldner, welcher unter der finanziellen Belastung leidet, fihrt oftmals das Argument ins Feld, der
anderen Partei gehe es doch wirtschaftlich viel besser als ihm oder ihr. Gerade wenn es bei der Partei, welche fir
das Kind sorgt, wirtschaftlich bergauf geht, juckt dies in der Regel das Gerechtigkeitsempfinden der Unterhalts-
schuldner. Aus rechtlicher Sicht ist hier jedoch Vorsicht geboten: Wéhrend der Schuldner in angespannten Zeiten
den Schutz seines Existenzminimums geniesst, kommt in guten Zeiten der wirtschaftliche Aufschwung des Un-
terhaltsberechtigten priméar diesem selbst und dem Kind zu Gute. Erst wenn das Verhalinis stossend ist, kann ei-
ne Reduktion geltend gemacht werden. Konkret muss dafiir der Unterhaltsschuldner auf den minimalsten Exis-
tenzbedarf reduziert sein, wahrend auf Seiten der Berechtigten wirtschaftlich gute bis sehr gute Verhaltnisse herr-
schen. In der Regel kann daher bei wirtschaftlichem Aufschwung der obhutsinhabenden Person keine Anpassung
verlangt werden.

VIIl. FAZIT

Die Ab&anderungsklage nach Art. 286 ZGB ist erfolgsversprechend, wenn sich die massgebenden wirtschaftlichen
Verhaltnisse erheblich, dauerhaft und unvorhergesehen bzw. unbericksichtigt verandert haben. Nicht méglich ist
hingegen die generelle Anfechtung eines als ungerecht empfundenen Unterhaltsentscheides. Zu berlicksichtigen
bleibt, dass die Unterhaltsregelung neben der Abanderungsklage auch einvernehmlich im Rahmen einer Verein-
barung angepasst werden kann. Auch solche Vereinbarungen muissen den rechtlichen Anforderungen entspre-
chen und sind durch das Gericht oder die Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde zu genehmigen. - In beiden
Fallen ist der Beizug einer Anwéltin / eines Anwaltes zu empfehlen.

4. April 2014 / Judith Rhein, Rechtsanwaltin, und Gabriel Hini, MLaw

Geissmann Rechtsanwaélte | Mellingerstrasse 2a | Falken, Postfach 2078 | CH-5402 Baden
Telefon +41 56 203 00 11 | Telefax +41 56 203 00 12 | mail(at)geissmannlegal.ch Seite 3



